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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle. _
“Alma Mater del Magisterio Nacional” =~

'RECTORADO

RESOLUCION N° 3081-2016-R-UNE

Chosica, 10 de noviembre del 2016

VISTO ‘el Oficio N° 549-2016-DHGA- UNE, del 08 de noviembre del 2016 dc Ia Dlrec(:lén Genera] de
_ Administracién de la UNE

CONSIDERANDO

Que mediante Oficio N° 0870-2016-OCP-LUNE, del 17 de octubre del 2016, la Directora de ta Oficina Central
de Personal remite al Jefe de la Oficira de Organizacibn ¥ Procescs el proyecto del Reglamento para el Procesc del
Concurso Inferno para cubrir Tas plazas vacantes por Ascenso y/o- Cambic de Grupo Ocupacional de ia, UNE pars su

evaluamon y atencion cor'respondlente,

Que cor Oficio N° 188-2016-00yP/OCPyDI-UNE, del 07 de noviembre del 2016, el Jefe de la Oficina de

Orgarﬁzacmn y Procesos remite al D1rec:or de la Oficina Central de Planificacidn y Desarrollo Institucional, ¢ onfonme a -

las coordinaciones efectuadas con las areas pertinentes el Reglamento para el Proceso del Concurso Interno para cubrir
plazas vacantes por Ascenso y/o Cambio de Grupo Ocupacmna! de la UNE, a fin de que se efectivice el trdmite

- pertinente;
Oue el referido regiamento Hene como objetivo regular el proceso y el procedimiento del Concurso Interno

para cubrir {as plazas vacantes por ascenso y/o cambio de grupo ocupacional exisientes en el Cuadro de Asigmacion de
Personal (CAF) y presupuestadas en el Presupuesto Analitico de Personal (FAF) de la Um\erszdad Neacional de

Educacicn Enriqgue Guzman y Valle;

Que con Oficio N°® 342- 2016 OCPyDI-UNE, del 07 de noviembre del 2016, el Director de la Oficina Central de

Planificacién y Desarrollo Institucional envia a la Directora General de Administracién la documentacién para que se

efectivice lo convemente,

Que mediante el documento del visto, [a Directora General de Adininistracicn remite al Rector el expediente
en mencion que ha sido evaluado en su operiunidad, para su aprobacion;

Estandoa lo dispuesto por la autoridad universitaria; v,

Enuso de las atribuciones conferidas por el articulo 60° de 1a Ley N° 30220 - Ley Universitaria y [os alcances

de [a Regolucion N° 1518-2016-R-UNE;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO 1°- APROBAR el REGLAMENTO PARA EL PROCESO DEL CONCURSO INTERNO
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, conforme al anexo que consta de

_cinco {05} folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER. que las dependencias correspondientes se encarguen de dar cumplimiento a Io
dispuesto a la presente resolucion.-

Registrese, cammuniquese y camplase,

i,
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REGLAMENTO PARA EL PROGESO DEL GONCURSO INTERNO PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES POR ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO OCUPAGIONAL

TiTuLo 1
DEL OBJETIVO, FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1° . presente Reglamento tiene como abjetivo regular el proceso del proced imienfo del
Concurso intema para cubrir las plazas vacantes  por ascenso y/o cambio de grupo
ocupacional existentes en e Cuadro - de Asignacion  de Personal {CAP) y
presupuestadas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valie, ' '

Articulo 2° La finalidad del presente reglamento es establecer normas y procedimientos de
evaluacion para el Concurso Interno de Méritos para la progresién en la carrera
administrativa del personal nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legyislativo N°
276 - Ley de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico,

Articulo 3°  Base Legal.-

* Constitucién Politica def Peri.

» Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico ¥ su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-90-
PCM. , ,

* Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil

* 0.5.040-2014-PCM, Reglamento de la Ley de Sarvicio Civil

* Ley 30220, Ley Universitaria,

* Ley N° 27444, Ley de procedimiento administrativo general, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1029, ' -

* Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Efica de [a Funcién Pibiica, modificada por la Ley
N°® 28498, y su Reglamento el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM. ' _

e Ley N° 26771, Establece prohibicion de ejercer la facultad ¥ nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, ‘en casos de parentesco Y sus
Reglamentos: Decreto Supremo N° 021-2000-PCM Y Decreto Supremo N° G17-2002-
PCM.

* Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional del Presupuesto

* Leyes de Presupuesto del Sector Publico para cada Afio Fiscal 2016,

* Reglamento de I3 Ley General de Ia Persona con discapacidad, Decreto Supremo N°
002-2014-MIMP. C

* Resolucion N° 0419-2013-R-UNE, de fecha 28 de febrero de 2013, que aprueba el
Cuadro de Asignacion de Personal de la UNE del afio 2012 :

= Resolucion Rectoral N° 1218-2013-R-UNE del 5 de setiembre de 2013, aprueba e
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzmény Vale del afio 2013,

s Resolucion N° 0377-2015-R-UNE, aprueba el Estatuto de I Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle. :

= Resolucidn N° 009-2016-AU-UNE, modificacian del Estaiuic de la  Universidad

iz, Nacional de Educacion Eniique Guzmény Valle, e
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Articulo 4°

« Reglamento General de la Un‘ivers_idéd Nacional de Educacion Enrique  Guzman y
Valle. - ‘ ’ '

_ Podréan participar en este concurso de progresmn y ascenso ‘todos los trabajadores

nombrados de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle que

- relinan los requisitos exigidos para cada plaza. Cada trabajador interesado  sole podra
coricursar a una plaza vacante y presupuestada. Quien postule a més de wuna plaza

~ vacante ser4 separado automaticamente sin derecho a rectificacién. No podran postular

~a este concurso los trabajadores que tengan antecedentes penales, judiciales y
poiscnaies lncompattbies con la clase de cargo, y que estén cumpliencio sancion
administrativo disciplinaria, 0 que estén inmersos en proceso administrativo dlsmplmano

* ala fecha de su inscripcion.

TiTULO N

DE LA COMISION TECNICA DE EVALUACION PARA ASCENSO DE NIVEL

Articulo 5°

Articulo 6°

Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

La conformacion de la Comlsmn Técnica de Evaluacion para Ascenso de Nivel y Cambio
de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrado es aprobado mediante
Resolucién Rectoral, : : :

La Comision Técrica de Evaluacion para Ascenso de Nivel y Cambio de Grupo
Ocupacional del Fersonal Administrativo Nombrado de 1a Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle esta conformado por los miembros siguientes: -

a) Directora de la Oficina Central de Personal, quien actuara como Presiderite.
b) Director de la Oficina Central de Planificacion y Desamollo 1nst|tucional

¢} Jefedela Oficina de Asesoria legal.

d) Un representante de los trabajadores administrativos.

TiITULO W

DE LAS ATRIBUICIONES, FUNCIONES Y PROKIBICIONES DE LA COMISION TEGNICA DE
EVALUACION PARA ASGENSO DE NIVEL Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

DE LAS ATRIBUCIONES: |

Articulo 7°

Son atribuciones de la Comision Técnica de Evaluacion para Ascenso de Nivel y Cambio
de Grupo Ocupacional de! Personal Administrativo Nombrado las siguientes:

a) Planificar, organizar, ejecutar e informar el Proceso de Concurso para Ascenso de
Nivel y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrado de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.
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DE LAS FUNCIONES

Articulo 8 Son funciones de la Comision Técnica de Evaluacién para Ascenso de Nivel y Cambio de
" Grupe Ocupacional del Personal Administrativo Nembrado las siguientes: 7

a) .Cumplir‘yhacer'cump!ire#presente Reglamente. S B ]
b) Elaborar las bases para el proceso de ascenso de nivel y cambio de grupo - .
ocupacional. - - —_— -
¢} Conducir las fases del proceso de asensos de nivel y cambio de grupo o cupacional,

- para lo cual se habilitara un libre de actas donde se registraran las incic_!encias del
proceso. L ' o S
d) Revisar y calificar de acuerdo con los instrumentos de evaluacion Y Crorvograma de
actividades. ' - -
‘) Resolver los reclamos presentado por los postulantes,
f}  Elaborar y elevar, al Rector de I UNE, el cuadro dé miéritos y el acta final de
evaluacion, o _ ' S
g) Declarar desierto el concurso de la plaza, de acuerdo con io dispuesto en las Bases.

Articulo 9°  Los fallos que emita la Comision Técnica de Evaluacién para Ascenso de Nivel y Cambio
- de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrade son inapelables.

Articulo 10° La labor de la Comision Técnica de Evaluacion para Ascenso de Nivel y Cambio de
Grupo Ocupacional del Personal Administfativo,Nombrado sera perentorio v culminara
~ Ccon la declaracion de los ganadores del concurso y la remision de todo lo actuado 3 ia

Direccion General de Administracion. ' '

DE LAS PROHIBICIONES:

Articulo 11° Los integrantes de I Comision Técnica de Evaluacion para Ascenso de Nivel y Cambio
de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrade estan prohibido_s de:

a) Intervenir en el proceso de concurso si tuviesen relacion de parentesco entre si o con
los postulantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

b) Revocar la inscripcion de los postulantes que re(inan los requisitos minimes de |a
plaza a la que pestula.

¢) Ejercer influencia parcializada en la calificacion, directa o indirectamente.

d) Divulgar aspectos confidenciales de la evaluaciéon y concurso, bajo responsabilidad
administrativa.

TITULO IV -

DELOS REQUISlTlOS, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION

Articulo 12° En las Bases de Concurso se precisan los requisitos minimos para cada carge,
considerande;

Para ascenso de nivel:

2} Tiempo de permanencia en el nivel
b)  Capacitacion requerida para el siguiente nivel




a) Formacion General , _
. b) Tiempo de permanencia en el nivel o
. ¢} Capacitacidn requerida para ef siguiente grupo ocupacional
Articulo 13"7 En e} concurso de ascenso de nivel se considerara dos fases de evaluacion, sobre el
: acumulado de 20 puntos en cada fase:” - : ' ' '

- a) Evaluacion de! Legajo Personal
by Evaluacion del Desempefio laboral-

Articulo 14° En' el concurso para cambio de grupo ocupacional se considerard fres fases de
evaluacion, sobre el acumuiado de 20 puritos en cada fase: ' o

_\a) Evaluacién de! Legajo Personal
b) Evaluacion del Desempefio laboral
" ¢) Entrevista personal

Articulo 15° E! postulante que no cumpla con los requisitos sera excluido def concurso,

Articulo 16° La evaluacién del legajo personal esta a cargo de la _Comision Técnica de Evaluacion
- para Ascenso de Nivel y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Adrinistrativo
*-Nombrado en base a los requisitos minimos estipulados en la convocatoria.

Articulo 17° Concluida la evaluacion de la primera fase, se elaborara fa lista de aprobados que pasan
a‘la sequnda fase y los résultados se colocaran en lugares visibles de la Oficina Central
de Personal.

Articulo 18° La entrevista personal considerara los factores que se indican a continuacién, debiendo
ser calificado por cada miembro de la Comision y cuyo resultado sera el promedio de los
mismos.

a) Aptitud y conocimiento del cargo
b) Cultura general & institucional

¢) Actitud personal

d) Presentacion personal

TITULOV

DE LA DECLARACION DE GANADORES

Articulo 19° Al termino del proceso, la Comision Técnica de Evaluacion para Ascenso.de Nivel y

' Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrafivo Nombrado elaborars el Acta
Final en base a los resultados del cuadro de méritos y declarard ganadores a los
postulantes que hayan alcanzado el mayor puntaje aprobatorio en la plaza concursada.
Toda la documentacion se presentard a la Direccion General de Administracion para el
tramite de ratificacién y emision de resolucitn rectoral.
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~ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA:  Toda incidencia que ocurra en el Proceso de Concurso para Ascenso de Nivej y Cambio
de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrade de la Universidaxd Nacional -
~ de Educacion Ennque Guzman y Valle sera resuelta por la Comision Técnica,

SEGUNDA: La Comision Técnica de Evaluacion para Ascenso de- Ni'vell y Cambio de Grupo
: Ocupacional del Personal Administrativo Nombrado podra conformar los comités” de
apoyo técnico que crea necesario, - IR ‘ S

. TERCERA: Las plazas que resulten vacantes en ambos br'c')ce‘sos‘paéa-rén a fomar una bolsa de
: vacantes elegibles para contrato de personal a Pfa;io Fijo dentro del procedimiento
~ dispuesto por la Ley del‘Servici_o Civil. '

CUARTA:  Dejar sin efecto la Resolucién N° 0233—2014~CU-COG-UNE-emitida el 24 de enero de
2014 y las normas que se opongan al presente reglamento. ‘

ANED DE LA BESOLUCIDR Mo 50ad _onie 5 1 s



